
Samenwerkingsovereenkomst 201  8

Tussen :  het  Plaatselijk  Werkgelegenheidsagentschap  van  Sint-Joost-ten-
Node met als zetel Sterrenkundelaan 13 te 1210 Brussel, en vertegenwoordigd door Mijnheer
Philippe Boïketé, Voorzitter en Mijnheer Tewfik Sahih, PWA- verantwoordelijke
Hierna « PWA » genoemd

En

De Sociale  en sportieve interculturele  vereniging van Sint-Joost-ten-node
vzw, met als zetel Sterrenkundelaan 13 te 1210 Brussel, en vertegenwoordigd door Mevrouw
Julienne MPIA, Administrateur
Hierna « AISSJ » genoemd

En 

Het Gemeentebestuur van Sint-Joost-ten-Node, met als zetel Sterrenkundelaan 13
te  1210 Brussel, en vertegenwoordigd door Mijnheer Patrick Neve, Gemeentesecretaris en
Mijnheer  Emir  Kir,  Burgemeester,  handelend  krachtens  een  beraadslaging  van  de
gemeenteraad van                                ,
Hierna « Gemeentebestuur » genoemd

Er werd het volgende overeengekomen :

Artikel 1 - Voorwerp

Deze overeenkomst past in het kader van de invoering van de Algemene Beleidsnota 2012-
2018 alsook van de Beleidsnota voor de begroting 2013 goedgekeurd door de Gemeenteraad
van  Sint-Joost-ten-Node.  Het  Gemeentebestuur  wil  beantwoorden  aan  de  noden  van  de
scholen van de gemeente Sint-Joost-ten-Node door PWA-toezichthouders tot hun beschikking
te stellen tijdens de buitenschoolse momenten, namelijk : 's ochtends, tijdens de middagpauze
en in de late namiddag. 

De doelstelling van de overeenkomst is dubbel : 

 Een  optimale  opvang  verzekeren  van  de  kinderen  tijdens  voornoemde  momenten
teneinde meer bepaald een concreet antwoord te bieden voor ouders die dat wensen. 

 De Tennoodse werkzoekenden opleiden voor kinderopvang in het basisonderwijs en
hen aanwerven in het kader van een PWA- contract, in een eerste fase, binnen één van
de gemeentelijke scholen. 

Het is een echt partnerschap dat de gemeentelijke scholen zal toelaten om een actieve sociale
integratierol te spelen door het voor werkzoekenden mogelijk te maken om zich herintegreren
op de arbeidsmarkt. 
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De gemeente Sint-Joost-ten-Node telt 7 gemeentelijke scholen :

School Arc-en-Ciel, Overvloedstraat 19 – Franstalig basisonderwijs
School Henri Frick, Braemtstraat 55-57 – Franstalig basisonderwijs
School Joseph Delclef, Warmoesstraat 52 – Franstalig basisonderwijs
School Les Tournesols, Sint-Franciscusstraat 19-21 – Franstalig basisonderwijs
La Nouvelle École, Sint-Joostplein 12 – Franstalig basisonderwijs
Guy Cudell Lyceum, Liedekerkestraat 66 – Franstalig secundair onderwijs
School Sint-Joost-aan-Zee, Grensstraat 67 – Nederlandstalig basisonderwijs

Elke  instelling  zal  gebruiker  worden  van  de  voorziening.  Zo  zal  het  PWA  aan  iedere
bovenvermelde  instelling  een  gebruikersnummer  toekennen.  Dit  zal  hen  toelaten  om,  in
functie  van  de  noden  eigen  aan  elke  schoolinstelling,  te  beschikken  over  opgeleide  en
omkaderde toezichthouders, tijdens de buitenschoolse momenten, en dit gedurende het hele
schooljaar, uitgezonderd de schoolvakanties. Een functieprofiel van de PWA-toezichthouders,
alsook een Samenlevingscharter, zullen worden opgesteld door het PWA voor het jaar 2018,
en worden overhandigd aan iedere in dienst tredende PWA-toezichthouder.

De Onderwijsdepartementen  kunnen bij  het  PWA tevens  uitzonderlijke  versterkingen  van
PWA-toezichthouders vragen, die initieel niet voorzien zijn in het geraamde begrotingsplan
2018, indien het PWA meent dat er een overschot bestaat van cheques die dit toelaten. 

Krachtens de reglementering op de prestaties van de PWA's, mag een PWA-dienstverlener
niet alleen zijn met een groep kinderen. Zo kunnen zich twee situaties voordoen : 

 een  PWA-dienstverlener  en  een  contactpersoon  van  de  betreffende  instelling
omkaderen een groep kinderen;

 twee  PWA-dienstverleners  omkaderen  een  groep  kinderen.  In  dat  geval  is  de
aanwezigheid van een contactpersoon binnen de betreffende instelling vereist.  

Het gaat werkelijk om een « Win-win » partnerschap dat de opleiding en de integratie beoogt
van laaggeschoolde werkzoekenden om hen toe te laten een vlottere toegang terug te vinden
tot de arbeidsmarkt.

Artikel 2 – Verbintenissen van het PWA

Het PWA verbindt zich ertoe om : 

 PWA- toezichthouders ter beschikking te stellen van de scholen.  
 Over te gaan tot de betaling van de prestaties vanaf de ontvangst van de maandelijkse

planningen die vooraf worden ingevuld door de scholen. Het administratief beheer van het
omkaderend PWA- personeel wordt verzekerd door een PWA- administratieve hulp.

 De PWA- toezichthouders te verzekeren op het vlak van burgerlijke aansprakelijkheid  en
arbeidsongevallen. 

 Een teruggave te verrichten aan de Onderwijsdepartementen en het AISSJ bij het begin
van elk semester  van het aantal  gebruikte cheques in de loop van het vorige semester
hetzij eind juni en bij het begin van het volgend jaar.

 In  de  maand  mei  een  evaluatie  uit  te  voeren  van  de  voorziening  « Op  School »  in
samenwerking met de Onderwijsdepartementen, de directies van de gemeentelijke scholen
en het AISSJ.
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Artikel 3 – Verbintenissen van het Gemeentebestuur van Sint-Joost-
ten-Node, van de scholen en van de vzw AISSJ

Het Gemeentebestuur verbindt zich ertoe om :

 Elke schoolinstelling in te schrijven bij het PWA zodat deze gebruikers worden van het
PWA voor het jaar 2018.

 De bezoldiging van de PWA- toezichthouders integraal ten laste te nemen.
 De bezoldiging ten laste te nemen van de PWA- administratieve agent die de planningen

zal beheren in coördinatie met de Onderwijsdepartementen. 
 In  de  maand  mei  een  evaluatie  uitvoeren  van  de  voorziening  « Op School »  via  zijn

Onderwijsdepartementen  in  samenwerking  met  het  PWA,  de  directies  van  de
gemeentelijke scholen en het AISSJ vzw.

De scholen verbinden zich ertoe om :

 In de maand mei deel te nemen aan de uitvoering van een evaluatie van de voorziening
« Op School ».

 De maandelijks ingevulde planningen door te zenden naar het PWA, ten laatste op de
eerste  werkdag van de volgende maand. Desgevallend houdt het PWA zich het recht voor
om  de  PWA-  dienstverleners  forfaitair  te  betalen  volgens  het  maximum  van  de
maandelijkse  prestaties voorzien door het geraamde begrotingsplan 2018. 

De vzw AISSJ verbindt zich ertoe om :

 In de maand mei deel te nemen aan de evaluatie van de voorziening « Op School ». 
 Om de vooropgestelde bedragen voor te schieten voor de betaling van de voorziening

« Op School »  op basis van het geraamde begrotingsplan 2018 zoals bijgevoegd bij deze
overeenkomst.  

Artikel 4 – Financiële deelname

Het Gemeentebestuur neemt financieel ten laste :

 De prestaties van de PWA- toezichthouders voor het jaar 2018, op basis van een uurkost
van  5,95  €  alle  lasten  inbegrepen.  Een  cheque  van  5,95  €  geldt  voor  één  uur
dienstverlening.  Een  PWA-  toezichthouder  mag  maximum  slechts  70  uur  per  maand
presteren met een jaarlijks totaal dat niet meer mag bedragen dan 630 uur.

 De  bezoldiging  van  de  PWA-  administratieve  hulp  van  63  uur  per  maand,  voor  de
maanden september tot juni, op basis van een uurkost van 5,95 € alle lasten inbegrepen,
met een jaarlijks totaal dat niet meer mag bedragen dan 630 uur.

 De jaarlijkse inschrijving voor iedere instelling bij het PWA die 7,45 € per jaar bedraagt.

De vzw AISSJ schiet deze bedragen voor. 
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Artikel 5 – Praktische modaliteiten

Wat het PWA betreft : 

 Het PWA evalueert de totale kost van het project « Op School » voor het jaar 2018 via een
begrotingsplan  2018  dat  de  betaling  voorziet  van  de  prestaties  van  de  PWA-
toezichthouders en van de prestaties van de administratieve hulp, de jaarlijkse bijdrage
voor iedere schoolinstelling alsook vergaderuren voor de scholen waar deze verantwoord
zijn.  

 Het PWA maakt twee schuldvorderingen over aan het AISSJ : De eerste schuldvordering
stemt  overeen  met  het  bedrag  van  het  eerste  semester  2018  zoals  voorzien  door  het
geraamde begrotingsplan 2018, en dient te worden verzonden tegen 02 februari 2018. De
tweede  schuldvordering  stemt  overeen  met  het  jaarsaldo  verminderd  met  het  aantal
resterende cheques eind 2017 en dient te worden verzonden tegen 03 juli 2018. 

 Het PWA bestelt het aantal PWA- cheques voorzien door het geraamde begrotingsplan
2018 verminderd met het aantal resterende cheques eind 2017. 

 Het  PWA  neemt  de  planningen  in  ontvangst  zoals  vermeld  in  artikel  3  van  deze
overeenkomst en gaat over tot de betaling van de PWA- dienstverleners in functie van
deze planningen.

 Het PWA evalueert de totale kost van het project « Op School » voor het jaar 2019 via een
begrotingsplan  2019  (gerealiseerd  in  mei  ingevolge  de  evaluatievergadering)  die  de
betaling voorziet van de prestaties van de PWA- toezichthouders en van de prestaties van
de  administratieve  hulp,  de  jaarlijkse  bijdrage  voor  iedere  schoolinstelling  alsook  de
vergaderingsuren voor de scholen waar deze verantwoord zijn. 

 Het PWA informeert bij het begin van elk semester de Onderwijsdepartementen en het
AISSJ over het aantal gebruikte cheques in de loop van het vorige semester hetzij eind
juni en bij het begin van het volgend jaar.

 Het PWA berekent aan het einde van het jaar de resterende cheques en overhandigt een
gedetailleerde boekhouding aan de vzw AISSJ en de Onderwijsdepartementen teneinde
het reeds opgestelde begrotingsplan 2019 aan te passen.

Wat het Gemeentebestuur van Sint-Joost-ten-Node betreft :

 Het Gemeentebestuur verbindt zich ertoe om aan de vzw AISSJ het totaal vastgelegde
bedrag terug te storten in het kader van de voorziening « Op School » ten laatste tegen
31 december 2018.

Wat het AISSJ betreft : 

 Het AISSJ verbindt zich ertoe om, in twee maal, het geraamde begrotingsplan 2018 over
te maken. De eerste betalingsschijf zal ten laatste op 15 februari 2018 worden uitgevoerd
en  de  tweede  ten  laatste  op  15  juli  2018.  De  stortingen  zullen  worden  gedaan  op
bankrekening BE16 0910 1970 4974 van het PWA, die speciaal geopend werd voor het
project « Op School ». 

 Het  AISSJ  zal  desgevallend  de  schuldvorderingen  van  de  vastgelegde  bedragen
overmaken naar Onderwijsdepartementen. 
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Artikel 6 – Welzijn op het werk

 In het kader van een conflict  aangaande de PWA- agenten,  verbinden de scholen zich
ertoe om systematisch en rechtstreeks per e-mail de Onderwijsdepartementen en het PWA
te informeren, deze laatsten zullen samen de  modaliteiten bepalen om dit conflict op te
lossen.

 Elke  PWA-  dienstverlener  zal,  van  bij  zijn  in  dienst  treding  een  gedetailleerd
functieprofiel ontvangen alsook een Samenlevingscharter waarin het gepaste gedrag wordt
bepaald  bij dienstverlening in scholen.

Artikel 7 – Samenwerkingsmodaliteiten

Om de communicatie en de samenwerking tussen de partijen te vergemakkelijken, ziehier de
gegevens van de referentiepersonen:

Voor het PWA :
            

Tewfik SAHIH
Verantwoordelijke        
Plaatselijk
Werkgelegenheidsagentschap
Sterrenkundelaan 13
1210 BRUSSEL
Tel: 02/220.25.65 ou 02/220.28.22
ale@sjtn.brussels

Voor het AISSJ : 

Noëlla DE VUYST
Beheerder van de vzw
vzw AISSJ 
Sterrenkundelaan 13
1210 Brussel
Tel: 02/220.26.75 Fax: 02/220.25.86
 ndevuyst@sjtn.brussels

Voor de Onderwijsdepartementen : 

Julienne MPIA
Hoofd van het Departement Franstalig
Onderwijs
GB van Sint-Joost-ten-Node
Sterrenkundelaan 13
1210 Brussel
Tel: 02/220.25.62 Fax: 02/220.25.86
 jmpia@sjtn.brussels

Thomas SIMKENS
Hoofd  van  het  Departement
Nederlandstalig Onderwijs
GB Sint-Joost-ten-Node
Sterrenkundelaan 13
1210 Brussel
Tel: 02/220.26.66 
tsimkens@sjtn.brussels

Artikel 8 – Bijzondere bepalingen

Overeenkomstig  het  decreet  betreffende  de  sociale  voordelen  van  7  juni  2001  en  zijn
omzendbrief voor toepassing van 22 januari 2008, zal indien blijkt dat onderhavig project
« Op School » wordt beschouwd als een sociaal voordeel ten gunste van de leerlingen die de
scholen of vestigingen bezoeken georganiseerd door het Gemeentebestuur, deze laatste ertoe
gehouden zijn om in gelijkaardige omstandigheden dezelfde voordelen toe te kennen aan de
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leerlingen  die  scholen  of  vestigingen  bezoeken  van  het  vrij  gesubsidieerd  onderwijs  van
dezelfde categorie,  die gelegen zijn op hetzelfde grondgebied, voor zover deze scholen of
vestigingen hiervoor een aanvraag indienen.

In  het  geval  waarbij  aan  de  cumulatieve  voorwaarden  van  de  voorgaande  paragraaf  is
voldaan, zullen alle bepalingen van deze overeenkomst van toepassing zijn.

Artikel 9 – Schorsingsclausule

Elk van de partijen behoudt zich het recht voor om de deelname aan dit project te schorsen in
geval  van  een  niet-doorslaggevende  evaluatie  of  in  geval  van  niet-naleving  van  de
verbintenissen van één van de partijen. 

Artikel 10 – Bevoegde rechtbank

Deze overeenkomst is onderworpen aan het Belgisch recht.

Elk  geschil  betreffende  de  uitvoering  van dit  contract  of  de  interpretatie  ervan  zal
behoren  tot  de  exclusieve  bevoegdheid  van de  rechtbanken  van het  arrondissement
Brussel.

Opgemaakt te Brussel,                                 , in twee originele exemplaren, waarvan elk van de
partijen verklaart er een te hebben ontvangen.

Voor het PWA,

Voorzitter, Verantwoordelijke,

Philippe BOIKETE Tewfik SAHIH

Voor het AISSJ,

Bestuurder,

Julienne MPIA
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Voor het Gemeentebestuur,

Op bevel, Het College van Burgemeester
De Gemeentesecretaris, en Schepenen

De Burgemeester,

Patrick Neve Emir Kir

Bijlage: 
- Geraamd begrotingsplan 2018. 
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